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L'Observatoire Skema de la féminisation des
entreprises

L’observatoire a été crée en 2008 par le Professeur Michel Ferrary.
Les objectifs de I'observatoire sont:
— Reéaliser 'état des lieux de la féminisation des effectifs et de 'encadrement
des grandes entreprises francaises
— Facteurs explicatifs de la féeminisation des grandes entreprises
Analyser la relation entre féminisation et performances des entreprises
— Apporter des éléments d’analyse pour I investissement socialement
responsable

Michel Ferrary est Professeur de management des ressources
humaines a HEC de I'Université de Geneve et Chercheur-affilié a
Skema Business School. | a notamment publié en 2010, dans la revue
du CNRS, Travail, genre et societés, l'article « Les femmes
influ)encent—elles la performance des entreprises ? » (n°23, pp. 181-
191).

Ces recherches sur la féminisation des entreprises sont regulierement
reprises par les journaux frangais (Le Monde, L'Express, Les Echos,...)
et étrangers (Financial Times, Washington Post, Business Week,...)



