
SKEMA Taxe d’Apprentissage 2010

SKEMA, en tant que Business School pionnière dans l’économie de la connaissance s’est engagée dans des actions concrètes en matière de citoyenneté.

L’une des composantes de ce positionnement est la notion de «Développement Durable»,  facteur de gestion des risques dans une économie globale de la 
connaissance, moteur de l’entrepreneuriat et de l’innovation. 
Depuis de nombreuses années, les écoles fondatrices de SKEMA Business School, le Groupe ESC Lille et le CERAM Business School, ont formalisé, 
structuré et mis en œuvre une politique ambitieuse de développement durable.

UNE POLITIQUE SOCIALE EN FAVEUR DES ÉTUDIANTS

L'objectif est de favoriser l'égalité des chances et de mener des actions de solidarité en faveur des étudiants. SKEMA participe en outre activement à 
l’accompagnement des jeunes issus de milieux plus défavorisés pour contribuer à la réussite de ces étudiants.
Les principales actions réalisées : le développement des bourses, l'aide au logement (en octobre 2009, la résidence étudiante,
répondant à toutes les normes HQE a été inaugurée avec la mise à disposition de 170 logements étudiants à loyer modéré), des prêts à taux zéro, un 
partenariat avec le CROUS, l'organisation de journées de sensibilisation dans les lycées de ZEP.
Enfin, des initiatives comme «Les cordées de la réussite» (lancement prévu en décembre avec le Lycée Beau Site de Nice) ou encore « 100 000 étudiants 
pour 100 000 élèves» du Ministère de l’Education nationale avec le collège Henri Matisse de Lille et en partenariat avec l’Ecole de Management de 
l’université de Lille 2, démontrent l’engagement actif de SKEMA dans ce domaine.  

UN CAMPUS RESPONSABLE

SKEMA  adhère aux principes du Global Compact, de Campus Responsable,  aux PRME (Principles for Responsible Management Education) et à différents 
programmes en matière d’éco-responsabilité (Campus Vert, Solar Generation…).

Une vraie politique environnementale (maîtrise des consommations en énergie, sauvegarde des ressources naturelles…) a été développée par SKEMA sur 
ses différents campus. 
De nombreuses actions ont été réalisées en ce sens, comme la mise en place du tri sélectif, l’utilisation d’ampoules basse consommation pour l'éclairage du 
parc sur le campus de Sophia Antipolis, le recyclage des déchets électriques (ampoules, tubes fluorescents) l’utilisation des eaux grises par puisage pour 
l'arrosage des espaces verts de nos locaux, la mise en œuvre d’un plan de déplacement entreprise (PDE)…
Nos étudiants et l’ensemble du personnel sont également régulièrement sensibilisés aux problématiques environnementales.

Les engagements citoyens de Skema
Ethique, Responsabilité sociétale, Développement durable





LA FRANCE POUR ANCRAGE,
LE MONDE POUR TERRITOIRE :
SKEMA Business School est présente sur cinq sites : des campus en France (Lille, Paris La Villette, Paris La Défense, Sophia Antipolis),
un campus à Suzhou (Chine) et un campus à Casablanca (Maroc). Une implantation dans des technopôles ou des centres d’affaires réputés,
au sein de grandes entreprises, offrant aux étudiants des opportunités et des perspectives de carrière exceptionnelles !
Prochainement viendront s’ajouter des campus aux USA (2010), puis en Inde, au Brésil, en Russie et en Australie…

SKEMA EN QUELQUES CHIFFRES :
• 6245 étudiants (1ere école française)
• 138 professeurs permanents (2e école française)
• 20 000 diplômés dans le monde entier.
• 268 publications (ouvrages et articles publiés dans des revues académiques référencées)

UNE LARGE PALETTE DE PROGRAMMES
SKEMA s’adresse à des étudiants de tous niveaux :
Bacheliers, étudiants issus de classes préparatoires, Bac + 2  ou diplômés
de l’enseignement supérieur.
Les programmes s’échelonnent de Post-Bac à Doctorat.

Pionnière de la première heure en matière d’apprentissage, SKEMA Business School a une longue tradition
de mise en œuvre de l’alternance depuis 1994.

Forte de la très grande satisfaction des entreprises, l’école a développé une véritable culture apprentissage
et a augmenté progressivement le nombre de jeunes en alternance.

SKEMA Business School aura formé  plus de 2580 jeunes par la voie de l’apprentissage.

Plusieurs raisons expliquent ce succès :

OUVERTURE SOCIALE

L’une des premières motivations de l’école était d’offrir une solution de financement aux familles qui n’avaient
pas les moyens de payer les frais de scolarité.
En effet, pour l’école SKEMA, recruter des jeunes destinés à être formés en alternance était aussi une bonne façon 
d’ajouter une touche de diversification sociale à leurs promotions. 
On relève d’ailleurs que les enfants d’origine modeste ne représentent que 20% des effectifs d’étudiants en cursus classique, 
ils constituent près de 65% des effectifs d’étudiants en alternance.
Ces futurs diplômés deviendront les managers de demain, à part entière.

RÉSERVÉ AUX JEUNES LES PLUS MOTIVÉS

Même si les vertus de l’apprentissage sont indiscutables, tous les élèves ne sont pas destinés à devenir apprentis. En effet, ce dispositif de 
formation est à réserver aux plus mûrs d’entre eux, ceux qui ont un projet professionnel et qui sont prêts à assumer la charge de travail 
imposée par la double vie salariée / étudiante.

L’APPRENTISSAGE : UN ACCÉLÉRATEUR D’INSERTION PROFESSIONNELLE

Malgré la crise, les entreprises restent très demandeurs de jeunes apprentis et offrent des parcours professionnels très différents. 
Les filières en apprentissage de l’école permettent de former des profils « sur mesure » pour les entreprises. Elle  est une voie formidable 
de recrutement de leurs futurs cadres.
Preuve de l’efficacité du dispositif, 98% des apprentis de la promotion 2009 ont décroché un emploi après l’obtention de leur diplôme.

APPRENTISSAGE MODE D’EMPLOI

A l’instar du diplôme Grande Ecole préparé depuis 1994 en apprentissage ou de la licence de gestion, 
d’autres projets d’ouverture sont à l’étude.
Le rythme d’alternance est en moyenne de 2 jours à l’école et 3 jours en entreprise. Les contrats d’apprentissage
ont une durée de 12 à 24 mois.
L’école accompagne les jeunes dans la recherche d’un employeur, adapte le parcours de formation suivant les attentes
de l’entreprise et les aide à être opérationnels et évolutifs.

VOUS SOUHAITEZ DEVENIR PARTENAIRE DE SKEMA BUSINESS SCHOOL
ET NOUS VERSER VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE

L’école SKEMA Business School est habilitée à percevoir la totalité de votre taxe d’apprentissage.
En effet, elle peut au travers de ses différents sites de formation percevoir le barème sur l’ensemble des catégories (A+B+C)
ainsi que le quota pour la partie apprentissage:

• Pour la catégorie C – Formations de niveau I (Bac +5 à Bac +8)

• Pour la catégorie B – Formations de niveaux II et III (Bac +2 à Bac +4)

• Pour la catégorie A : Par la règle du jeu du cumul (B+A)

• Pour le quota : Filières en apprentissage

TABLEAU DES HABILITATIONS DU GROUPE SKEMA

COMMENT ATTRIBUER VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE ?

Pour que l’école SKEMA Business School puisse bénéficier de votre taxe d’apprentissage, il vous faudra remplir le bordereau de versement de collecte de 
votre Organisme Collecteur de Taxe d’Apprentissage (OCTA) en indiquant dans la rubrique  « Reversements aux écoles » ou « Affectations aux écoles », 
le site SKEMA pour lequel vous souhaitez effectuer votre affectation de taxe d’apprentissage (cf. tableau des habilitations ci-dessus), 
puis vous devrez indiquer le montant ou les catégories que vous souhaitez nous allouer.

Nom et sites agréés

SKEMA (ex ESC Lille)
Nord Pas de Calais

Formasup SKEMA (ex ESC Lille)
Nord Pas de Calais

SACEF SKEMA (ex ESC Lille) 
Paris

SKEMA (ex CERAM) 
Nice - Sophia Antipolis

CFA Interconsulaire Méditerranée 
(Antenne SKEMA ex CERAM)
Provence Alpes Côte d’Azur

Quota Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Par cumul

Par cumul

Par cumul

Par cumul

Par cumul Par cumul

En fusionnant le CERAM Business School et le GroupeESC Lille donnent naissance ˆ  :
 

Un nouveau nom,
une nouvelle identitŽ
comme rep• re dans un monde multipolaire
Cette nouvelle identité est tout d’abord la concrétisation d’un projet d’envergure :
celui de créer une école de leadership. Une école implantée dans le monde entier, formant des décideurs capables de comprendre leur 
environnement, de s’y adapter et de générer de la performance durable.

Au-delà d’incarner la fusion des deux écoles, SKEMA se veut aussi un repère inédit dans un monde complexe, où l’environnement social
et économique des entreprises change profondément.

Cette nouvelle identité marque l’ambition de l’école, celle d’être une référence au niveau international dans l’univers des business schools.
Une référence innovante et différente, portée par une vision claire de ce qu’est le nouvel environnement des entreprises : un monde plus 
responsable, plus éthique, plus interconnecté, plus multipolaire, l’économie de la connaissance.

SKEMA affirme également sa volonté de développer une visibilité et une notoriété fortes auprès des étudiants
et des recruteurs à travers le monde.

SKEMA est un véritable emblème qui permettra aux élèves de se repérer dans un monde multipolaire et métissé
et d’être là où s’invente le monde économique de demain.
 

BACHELORS 

GRANDEÊ ECOLE

MASTERESÊ SPECIALISESÊ (MS)

MASTERSÊ OFÊ SCIENCEÊ( MSc)

FORMATIONÊ CONTINUE

MODULARÊ MBA 

PROGRAMMESÊ DOCTORAUX

L’apprentissage Habilitation
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Campus de Sophia Antipolis
et Campus de Paris la Défense
David IZOARD
Tél. 04 93 95 32 15
Fax : 04 93 95 45 81

Email : d.izoard@skema.edu

Campus de Lille
et Campus de Paris la Villette 
Jacques GUILLUY
Tél :   03 20 21 59 03
Fax : 03 20 21 59 05

Email : j.guilluy@skema.edu
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